Приложение № 1
к положению об областном конкурсе 

«Лучший модельный дом культуры Иркутской области» в 2019 году
Заявка

на участие в областном конкурсе «Лучший модельный Дом культуры 

Иркутской области» в 2019 году
1. Сведения об учреждении:
- наименование учреждения; 

- юридический адрес;

- фамилия, имя, отчество руководителя учреждения;

  - телефон, факс;

  - адрес электронной почты;

  - структура и основной штат сотрудников учреждения.
2. Информация о деятельности модельного дома культуры в 2017 - 2018 годах.
2.1. Охват населения культурным обслуживанием населения

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-массовых мероприятиях, в % от общего числа населения (УВН=(УКДМ/ЧН)*100, где УКДМ – количество участников культурно-массовых мероприятий

	2017 г.
	2018 г.

	
	


2.2. Количество проводимых культурно-массовых мероприятий  и посетителей

	Показатели
	2017 г.
	2018 г.

	Количество культурно-массовых мероприятий
	
	

	Количество посетителей
	
	

	
	
	


2.3. Количество культурно-массовых мероприятий, проводимых для социально-незащищённых групп населения

	Показатели
	2017 г.
	2018 г.

	Количество культурно-массовых мероприятий
	
	

	Количество посетителей
	
	

	
	
	


1.4. Культурно-досуговые формирования
	Показатели
	2017 г.
	2018 г.

	Количество культурно-досуговых формирований
	
	

	Количество участников клубных формирований
	
	

	В том числе коллективов со званием «Народный» и «Образцовый»
	
	


2.5. Творческие достижения культурно-досугового учреждения: участие в международных, всероссийских, межрегиональных, областных, межмуниципальных  и муниципальных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях, результат участия (дипломы, сертификаты и др. награды) в 2017-2018 г.г.
	№.п.
	Название конкурса, фестиваля и  др.
	Дата и место проведения 
	Название коллектива, Ф.И.О. руководителя
	Результат участия: диплом участника или диплом лауреата (1,2, 3 степени) или другое - указать

	
	
	
	
	


2.6. Реализация  проектов  по изучению и пропаганде истории и культуры «малой родины», краеведения: описание проектов учреждения за последние 2 года (паспорт проекта), с приложением копий публикаций о реализации проектов в СМИ

	 №.п.
	Название проекта, автор проекта
	Сроки и место проведения 
	Мероприятия проекта
	Результаты 

	
	
	
	
	


2.7. Результаты деятельности по изучению и популяризации традиций и обычаев народов РФ, проживающих в муниципальном образовании: перечислите названия видов деятельности и укажите ФИО, ответственных за выполнение. 
	№.п.
	Программы, проекты по традиционной народной культуре
	Традиционные

народные праздники 
	Обряды
	Народные ремесла 
	Другое

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.8. Привлечение учреждением внебюджетных средств за 2017-2018 г.г.

	№.п.
	Всего 
	В т.ч. платные услуги учреждения
	В т.ч. пожертвования 
	В т.ч. участие в проектах и программах

	2017 год
	
	
	
	

	2018 год
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


2.9. Количество работников, повысивших квалификацию в 2017-2018 г.г. (получили удостоверения государственного образца)
	№.п.
	Учебно-методические мероприятия
	2017 г.
	2018 г.

	1
	всероссийские 
	
	

	2
	межрегиональные
	
	

	3
	областные
	
	

	4
	муниципальные
	
	

	5
	другое
	
	


2.10. Взаимодействие и организация творческих контактов с муниципальными и региональными учреждениями культуры, образования, молодежи, социального обеспечения, общественными организациями и объединениями

	Показатели 
	2017 г.
	2018 г.

	Наименование организаций, учреждений
	
	

	Количество совместно проведённых мероприятий 

с приложением копий писем поддержки, благодарностей и отзывов о совместной деятельности
	
	


2.11. Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность

	Показатели 
	2017 г.
	2018 г.

	Количество статей и публикаций за два года (перечень публикаций со ссылками, 

с приложением копий)
	
	

	Уровень публикаций: 

- международный всероссийский

межрегиональный

областной межмуниципальный, муниципальный
	
	


Подпись руководителя 

органа управления культуры 

муниципального образования

Подпись главы администрации

муниципального образования

Дата 

Приложение № 2 

к положению о проведении областного конкурса 

«Лучший модельный дом культуры Иркутской области» в 2019 году
Защита плана развития деятельности модельного дома культуры

Защиту плана развития деятельности модельного КДУ проводит руководитель или заместитель руководителя учреждения. Регламент выступления – 10 минут. В презентации необходимо представить: краткий анализ деятельности учреждения и на его основе постановку цели и задач плана развития деятельности, перечень основных мероприятий, ожидаемые результаты. 

Критерии оценки:

– творческий подход к защите плана развития деятельности ДК – 5 баллов;

– логичное изложение содержания плана по разделам – 5 баллов;

– свободное владение материалом, речью, контакт с аудиторией – 5 баллов;

–  соблюдение регламента выступления – 5 баллов.

Максимальная оценка – 20 баллов.

Приложение № 3 

к положению о проведении областного конкурса 

«Лучший модельный дом культуры Иркутской области» в 2019 году
Творческая работа специалиста 

«Лучший клубный работник модельного дома культуры»

Представление творческой работы специалиста модельного КДУ состоит из двух этапов:
I. Заочный тур – до 15 сентября 2019 года. 
Необходимо представить в электронном виде на адрес metodiodnt@mail.ru:

1. заявку на участие в конкурсе: ФИО, фотография участника, образование, должность, место работы, стаж в сфере культуры, краткая характеристика творческой деятельности, контакты.

2. творческую работу по выбору: авторский сценарий, описание реализованной культурно-досуговой программы или проекта. Требования к описанию работы: 
- наименование; 
- автор (Ф.И.О., должность, стаж работы в КДУ); 
- текст сценария,  программы или проекта; 
- результаты (количество участников и посетителей, отзывы, публикации в СМИ); 
- перспективы развития деятельности. 
Оценка – 10 баллов. 
II. Презентация «Лучший клубный работник модельного дома культуры» – октябрь 2019 года. Презентация состоит из визитной карточки участника и показа  творческого номера. Время презентации – 5-7 минут. Оценивается раскрытие образа специалиста-профессионала, исполнительское мастерство, оригинальность.  
Оценка – 10 баллов. 
Максимальная оценка – 20 баллов. 
